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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pt. ,Na nauke nigdy za p6zno” nr 81/FELU.10.06-12.00-068/23-00
realizowanego przez Bitgorajska Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. w Bifgoraju w ramach
Priorytetu X Lepsza edukacja, Dziatania 10.6 Uczenie sie oséb dorostych
Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

81
Stownik pojec

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

Projekt — projekt pn. ,Na nauke nigdy za pdzno” wspdétfinansowany ze srodkéw EFS+ w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, dotyczy realizacji wsparcia w zakresie podstawowych
kompetencji, w tym cyfrowych dla grup wykluczonych cyfrowo (realizowanych poza systemem BUR i PSF),
umozliwiajacych wdrazanie Upskilling pathways. Upskilling pathways — trzy kroki $ciezek poprawy
umiejetnosci zgodnie z Zaleceniem Rady z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie $ciezek poprawy umiejetnosci:
nowe mozliwosci dla dorostych, obejmujgce: 1) ocene umiejetnosci, 2) dopasowang i elastyczng oferte
uczenia sie oraz 3) walidacje i uznanie.

Beneficjent — Bitgorajska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., z siedzibg ul. Tadeusza Kosciuszki 65, 23-400
Bitgoraj, NIP: 918-00-10-647, realizujgca Projekt na podstawie umowy o dofinansowanie nr 81/FELU.10.06-
12.00-068/23-00 wspdtfinansowany ze s$rodkdw EFS+ w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027, Dziatania 10.6 Uczenie sie osdb dorostych Priorytet X Lepsza edukacja

Kandydat - osoba, ktdra ztozyta formularz rekrutacyjny i ubiega sie tym samym o udziat w projekcie.

Uczestnik projektu (UP) - osoba dorosta, ktéra: 1) pracuje, zamieszkuje lub przebywa na terenie
wojewddztwa lubelskiego; 2) posiada umiejetnosci podstawowe odpowiadajgce poziomowi nie wyzszemu
niz 3 Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji bez wzgledu na wyksztatcenie oraz status zatrudnienia; 3) zgtasza z
wtasnej inicjatywy cheé podnoszenia, uzupetnienia umiejetnosci, kompetencji. Uczestnikiem projektu jest
osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie w wyniku procesu rekrutacyjnego.

Biuro projektu —miejsce, w ktérym realizowany jest projekt przez zespdt projektowy. Biuro projektu
znajduje sie w Bitgoraju ul. Kosciuszki 65 | pietro; adres email: biuro@barr.org.pl tel: 84686 53 93;
501 469 025. Biuro jest czynne w dni robocze w godzinach 8:00-16:00, od poniedziatku do pigtku.

Strona internetowa — strona internetowa, na ktdrej umieszczone beda informacje dotyczace projektu,
dostepna pod adresem: www.barr.org.pl

Osoba dorosta o niskich umiejetnosciach podstawowych — osoba powyzej 18. roku zycia, ktéra bez
wzgledu na wyksztatcenie oraz status zatrudnienia, posiada umiejetnosci podstawowe (rozumienie i
tworzenie informacji, rozumowanie matematyczne, umiejetnosci cyfrowe) odpowiadajgce poziomowi nie
wyzszemu niz 3. poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK).

Objasnienie: do grupy osdb dorostych o niskich umiejetnosciach podstawowych mogg by¢ zaliczane
zaréwno osoby, ktdre nie posiadajg zadnej z wyzej wymienionych umiejetnosci, jak rowniez osoby
posiadajgce jedng lub dwie takie umiejetnosci, zgodnie z wyzej okreslonym poziomem PRK.

Osoba starsza — osoba, ktéra ukonczyta 60. rok zycia.
Osoba o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie

(Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia). Wyksztatcenie podstawowe — ISCED 1,
wyksztatcenie gimnazjalne — ISCED 2, wyksztatcenie ponadgimnazjalne — ISCED 3.
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Osoba z niepetnosprawnosciami - osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze osoba z
zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego;

Kompetencje — wyodrebnione zestawy efektow uczenia sie/ksztatcenia, ktére zostaty sprawdzone w
procesie walidacji w sposéb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszacymi sie w
szczegdlnosci do sktadajacych sie na nig efektdw uczenia sie i weryfikowany w ramach nastepujacych
etapow: ETAP | — Zakres; ETAP Il — Wzorzec; ETAP Ill — Ocena; ETAP IV — Poréwnanie.

Umiejetnosci lub kompetencje cyfrowe — harmonijna kompozycja wiedzy, umiejetnosci i postaw
umozliwiajgcych zycie, uczenie sie i prace w spoteczenstwie cyfrowym, tj. spoteczeristwie wykorzystujgcym
w zyciu codziennym i pracy technologie cyfrowe.

§2

Informacje ogédlne
Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt.” Na nauke nigdy za pdézno”,
realizowanego przez Bitgorajskg Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. mieszczaca sie przy ulicy KosSciuszki 65,
23-400 Bitgoraj w terminie od 01.01.2024 r. do 31.12.2025 .
Celem projektu jest wsparcie 48 oséb dorostych z terenu wojewddztwa lubelskiego do 31.12.2025r. w
rozwoju i nabywaniu nowych umiejetnosci, kwalifikacji i kompetencji, w tym podniesienie kwalifikacji
zawodowych, kompetencji cyfrowych a takze umiejetnosci podstawowych i przekrojowych (rozumienie i
tworzenie informacji, rozumowanie matematyczne, umiejetnosci cyfrowe oraz kompetencje spoteczne) oraz
ich weryfikacja poprzez odpowiednie egzaminy. Wsparcie realizowane poza systemem BUR i PSF,
umozliwiajgce wdrazanie Upskilling pathways.
Projekt zaktada tréjstopniows sciezke wsparcia dla kazdego z uczestnikdow poprzez:
indywidualng diagnoze posiadanych umiejetnosci;
dopasowang oferte uczenia sie wynikajgcq z diagnozy;
walidacje nabytych umiejetnosci.
Projekt jest realizowany zgodnie z politykami horyzontalnymi: zasadg réwnosci szans ptci oraz réwnosci
szans i niedyskryminacji.
Nadzdr nad realizacjg Projektu sprawuje Prezes Zarzgdu BARR S.A., do ktdérego kompetencji nalezy m.in.
rozstrzyganie wszystkich spraw spornych nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie.
Niniejszy regulamin dostepny jest na stronie internetowej www.barr.org.pl oraz w Biurze projektu.

§3

Kryteria kwalifikowalnosci Uczestnikow
Uczestnikami projektu bedzie 48 osdb dorostych, (25K/23M), ktére spetniajg tagcznie kryteria grupy
docelowej zawarte w Regulaminie tj.
pracujg, zamieszkujg lub przebywajg na terenie wojewddztwa lubelskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego,
posiadajg umiejetnosci podstawowe (rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie matematyczne,
umiejetnosci cyfrowe), odpowiadajgce poziomowi nie wyzszemu niz 3 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji bez
wzgledu na wyksztatcenie oraz status zatrudnienia,
zgtaszajg z wiasnej inicjatywy cheé podnoszenia, uzupetnienia umiejetnosci i kompetencji,
nie uczestniczg w innym projekcie realizowanym przez innego Beneficjenta w ramach Dziatania 10.6 Uczenie
sie 0s6b dorostych Priorytet X Lepsza edukacja Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
nr FELU.10.06-12.00-001/23.
Preferencjg zostang objete osoby z nizej wymienionych grup:
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. 50% Uczestnikow Projektu, tj. 24 osoby beda stanowity osoby starsze i/lub osoby o niskich kwalifikacjach

i/lub osoby z niepetnosprawnosciami

. 30% Uczestnikdw Projektu, tj.15 oséb korzystajacych w Polsce z ochrony czasowej w zwigzku z Decyzja
wykonawczg Rady (UE) 2022/382 z dnia 4 marca 2022 r. stwierdzajgcg istnienie masowego naptywu
wysiedlencéw z Ukrainy w rozumieniu art. 5 dyrektywy 2001/55/WE i skutkujacg wprowadzeniem
tymczasowej ochrony;

. W zwigzku z zatozonymi wskaznikami projektu podczas rekrutacji przyznawane bedg dodatkowe punkty za
spetnienie nastepujgcych kryteridow:
osoby starsze - 1 pkt.
osoby posiadajace niskie kwalifikacje - 1 pkt.
osoby z niepetnosprawnosciami - 1 pkt.
osoby doroste, korzystajgce w Polsce z ochrony czasowej w zwigzku z Decyzjg wykonawczg Rady (UE)
2022/382 z dnia 4 marca 2022 r. stwierdzajgcg istnienie masowego naptywu wysiedlerncow z Ukrainy w
rozumieniu art. 5 dyrektywy 2001/55/WE i skutkujgcg wprowadzeniem tymczasowe]j ochrony - 2 pkt.
W wyniku rekrutacji bedzie mozna uzyskaé¢ maksymalnie 6 pkt. w tym 1 pkt za spetnienie obligatoryjnego
kryterium kwalifikowalnosci wymienionego w ust. 1.
W przypadku zagrozenia nie osiggniecia zatozonych wskaznikéw pierwszenstwo udziatu w projekcie
otrzymajg Kandydaci zapewniajgcy osiggniecie zatozonych wskaznikéw.
Kwalifikowalno$é oséb zgtaszajgcych chec udziatu w projekcie weryfikowana bedzie przez Beneficjenta na
etapie rekrutacji do projektu na podstawie informacji zawartych w wypetnionym przez Kandydata/tke
formularzu rekrutacyjnym, ztozonych zaswiadczen i pozostatych wymaganych dokumentéw.

84
Dokumenty rekrutacyjne i ich nabér
Dokumenty rekrutacyjne stanowia: Formularz rekrutacyjny, ktérego wzdér stanowi Zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu, ankieta rekrutacyjna oraz stosowne zaswiadczenia i zatgczniki potwierdzajace
przynaleznosé do grupy docelowe;j.
. Dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne:
w Biurze Projektu: Bitgoraj ul. KosSciuszki 65 | pietro pok. 8A
na stronie internetowej projektu: www.barr.org.pl

3. W terminie rekrutacji nalezy ztozy¢ jeden komplet dokumentacji rekrutacyjne;j tj. prawidtowo wypetniony

Formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi zatgcznikami m.in. zaswiadczenia /oswiadczenia/
orzeczenia/inne dokumenty potwierdzajgce m.in. przynalezno$¢ do grupy docelowej. Niepotwierdzenie
kwalifikowalnosci Kandydata/ki uniemozliwia uczestnictwo w projekcie.

Dokumentami na potwierdzenie spetnienia warunkéw kwalifikowalnosSci bedg nastepujgce dokumenty:

- w przypadku oséb pracujacych na terenie wojewddztwa lubelskiego — zaswiadczenie od pracodawcy
(waznos¢ zaswiadczenia wynosi 30 dni kalendarzowych od jego wydania)/wydruk z CEIDG (w przypadku
0s6b prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza; inne dokumenty potwierdzajgce status osoby pracujace;j.

- w przypadku oséb zamieszkujgcych lub przebywajacych na obszarze wojewddztwa lubelskiego w
rozumieniu przepisdw Kodeksu Cywilnego — oswiadczenie zawarte w formularzu rekrutacyjnym

- w przypadku o0séb posiadajgcych niskie umiejetnosci podstawowe na poziomie nie wyzszym niz 3.
poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji — oSwiadczenie zawarte w formularzu rekrutacyjnym

- poswiadczenie nie uczestniczenia w innym projekcie realizowanym przez innego Beneficjenta w ramach
Dziatania 10.6 Uczenie sie oséb dorostych Priorytet X Lepsza edukacja programu Fundusze Europejskie
dla Lubelskiego 2021-2027 nrFELU.10.06-12.00-001/23 — oswiadczenie.

- w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami - orzeczenie potwierdzajgce status osoby z
niepetnosprawnosciami;

- w przypadku osdb korzystajacych w Polsce z ochrony czasowej kserokopia dokumentu potwierdzajgcego
jego/jej status w rozumieniu Decyzji 5 wykonawczej Rady (UE) 2022/382 z dn. 04.03.2022 r.
stwierdzajacej istnienie masowego naptywu wysiedlerncéw z Ukrainy w rozumieniu art. 5 dyrektywy
2001/55/WE i skutkujgcej wprowadzeniem tymczasowej ochrony.
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4. Nabor Formularzy Rekrutacyjnych prowadzony bedzie w sposdb ciggty od dnia ogtoszenia przez Beneficjenta
terminu rekrutacji, najpdzniej do 30.09.2025 roku.

5. Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie sktadajg dokumenty rekrutacyjne w formie papierowej
i/lub elektronicznej:

— osobiscie lub kurierem badz pocztg tradycyjng na adres Biura Projektu: ul. Kosciuszki 65; 23-400 Bitgoraj
w dni robocze od poniedziatku do pigtku za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy w godzinach 8.00
— 16.00. W przypadku wystania dokumentéw pocztg tradycyjng lub kurierem, za dzien ztozenia
dokumentéw uznaje sie dzied dostarczenia przesytki do Biura projektu. W przypadku sktadania
dokumentdéw rekrutacyjnych w wersji papierowej, powinny by¢ one dostarczone w zamknietej kopercie
opisanej wg wzoru: ,Imie i Nazwisko Kandydata/tki z adresem; Zgtoszenie do projektu pn. ,Na nauke
nigdy za pdzno”.

- drogg elektroniczng w formie przesytki opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym,
weryfikowanym za pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu. W uzasadnionych przypadkach
dokumenty rekrutacyjne mozna przesytac réwniez w formie skanéw dokumentéw e-mailem. W kazdym
przypadku dokumenty takie muszg by¢ w spakowanym pliku i zabezpieczone hastem, ktére bedzie
przestane w innym e-mailu lub SMS na tel.501 469 025. Za termin wptywu dokumentdéw przyjmuje sie
date i godzine wptywu na serwer Beneficjenta. W przypadku przestania dokumentéw rekrutacyjnych
drogg elektroniczng oryginaty dokumentédw nalezy réwniez dostarczyé do Biura projektu
poczta/kurierem lub osobiscie w terminie do 5 dni kalendarzowych od daty przestania dokumentéw
mailem. E-mail na ktdry nalezy przesyta¢ dokumenty: biuro@barr.org.pl. Nie dostarczenie dokumentéw
w formie papierowej w terminie wskazanym powyzej skutkuje odrzuceniem zgtoszenia.

5. Rozpatrywane beda tylko te dokumenty, ktére wptyng do Biura projektu w trakcie trwania naboru.
Dokumenty, ktore wptyng przed i po wyznaczonym terminie naboru nie bedg rozpatrywane.

6. Kazdy kandydat/tka, ktory przedtozy dokumenty rekrutacyjne, otrzyma numer identyfikacyjny. Wszelkie
informacje na temat procesu rekrutacji publikowane na stronie internetowe] projektu bedg identyfikowane
z kandydatem/-kg wytgcznie z wykorzystaniem wspomnianego numeru.

7. Dokumenty ztozone przez kandydata/tke do projektu w trakcie rekrutacji pozostajg wtasnoscig Beneficjenta
i nie podlegajg zwrotowi. Dokumenty stanowig dokumentacje Projektu i przechowywane bedg przez
Beneficjenta zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie projektu. Dostep do ww. dokumentéw bedzie
ograniczony tylko do uprawnionego personelu zarzadzajgcego Projektem, cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej
oraz organéw uprawnionych do dokonywania kontroli.

8. W przypadku niewytonienia sposréd zgtoszonych formularzy wymaganej liczby Uczestnikéw Beneficjent
zastrzega sobie prawo wyznaczenia dodatkowego terminu sktadania formularzy rekrutacyjnych i/lub
przedtuzenia okresu rekrutacji, o czym niezwtocznie poinformuje na stronie internetowej projektu.

§5
Ocena dokumentdéw rekrutacyjnych

1. Oceny formalnej i punktowej ztozonych dokumentdow rekrutacyjnych dokona powotfana Komisja
Rekrutacyjna w 2-osobowym sktadzie.

2. Osoby dokonujace oceny dokumentéw rekrutacyjnych zobowigzane beda do wykonywania swoich zadan z
zachowaniem bezstronnosci, rzetelnosci oraz poufnosci.

3. W przypadku stwierdzenia uchybien formalnych Kandydat/ka zostanie wezwany/a do naniesienia
poprawek/uzupetnien ztozonych dokumentéw. Korekty btedéw formalnych nalezy dokonaé w ciggu 3 dni
kalendarzowych od dnia poinformowania (telefonicznie/mailowo) przez Beneficjenta.

4. W przypadku niedokonania bgdz btednego dokonania poprawek/uzupetnief w terminie wskazanym w pkt.
3 zgtoszenie zostanie odrzucone z przyczyn formalnych, co wykluczy Kandydata/ke z udziatu w projekcie.

5. Po weryfikacji dokumentéw rekrutacyjnych do Kandydatow/ek zostang przestane drogg elektroniczng Karty
ocen.

6. Na stronie internetowej Beneficjenta zostanie ogtoszona lista oséb zakwalifikowanych do projektu oraz
ewentualna lista rezerwowa z zachowaniem ochrony danych osobowych.
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§6
Formy wsparcia dla Uczestnikéw projektu

W ramach projektu bedzie realizowana tréjstopniowa $ciezka (Upskilling pathways) wsparcia dla kazdego
Uczestnika, zgodnie z Zaleceniem Rady z dnia 19 grudnia 2016 r., obejmujaca:
Indywidualng diagnoze (ocene) posiadanych umiejetnosci wykonang przez doradce zawodowego z
wykorzystaniem modelu Bilansu Kompetencji dla kazdego Uczestnika Projektu. Na realizacje zadania
zaplanowano 2 godz. na 1 osobe.
Efektem wsparcia bedzie skierowanie Uczestnikdw projektu na indywidualnie dopasowane
szkolenie (MODULY) m.in. z zakresu kompetencji cyfrowych przy wykorzystaniu standardu kompetencji
cyfrowych na podstawie aktualnej ramy ,DigComp” oraz zachecenie uczestnikdw do zatozenia ,,Mojego
portfolio” lub konta Europass, (deklaracja portfolio).
Dopasowan3y i elastyczng oferte uczenia sie z zakresu kompetencji cyfrowych, zgodng z wynikami audytu
umiejetnosci. Uczestnicy bedg mogli skorzystaé z 7 modutéw szkolen z zakresu ,,Kompetencji cyfrowych”,
zgodnych z Europejskg Ramg Kompetencji Cyfrowych dla Obywateli okreslanych jako DigComp w tgcznym
wymiarze 78 godz.:

— Podstawy obstugi komputera wraz z przetwarzaniem tekstéw — 18godz.

— Podstawy pracy i bezpieczerstwa w sieci — 6 godz.

— Obstuga i korzystanie z arkuszy kalkulacyjnych — 18 godz.

- Komunikacja przez internet — 12 godz.

— E-ustugi—12 godz.

— Sporzadzanie CV i listu motywacyjnego — 6 godz.

— Podstawy fotografii i edycji zdje¢ — 6 godz.

3.1 Szkolenia beda zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu i
jednoczesénie bedg prowadzity do uzyskania kwalifikacji/kompetenciji.

3.2 Przy realizacji szkolen zachowany zostanie standard kompetencji cyfrowych na podstawie ramy
DigComp 2.2.

3.3 Wsparcie szkoleniowe bedzie realizowane zgodnie z opracowanym i zaakceptowanym programem i
harmonogramem szkolenia, dostosowanym do mozliwosci techniczno-organizacyjnych Uczestnikow
Projektu (np. weekendy, rézne godziny zaje¢ w tym po godzinach pracy).

3.4 Szkolenie z zakresu kompetencji cyfrowych sktada sie z 7 modutéw — tacznie 78 godz. dla 1 grupy.
Zaplanowano szkolenia dla 6 grup srednio po 8 oséb kazda:

Planowane terminy:

| grupa: luty 2024r.— marzec 2024r. (8 oséb)

Il grupa: czerwiec 2024r.— lipiec 2024r. (8 oséb)

Il grupa: pazdziernik 2024r.— listopad 2024r. (8 oséb)
IV grupa: luty 2025r.— marzec 2025r. (8 oséb)

V grupa: maj 2025r.— czerwiec 2025r. (8 0s6b)

VI grupa: pazdziernik 2025r.— listopad 2025r. (8 oséb)

3.5 Szkolenia beda miaty charakter stacjonarny i bedg odbywaty sie przez 13 dni po 6 godz. srednio dwa
razy w tygodniu.

3.6 Uczestnicy projektu w ramach szkolen otrzymajg bezptatnie:

- wyzywienie w kazdym dniu szkolenia, (obiad dwudaniowy oraz przerwy kawowe) — potwierdzane
podpisem Uczestnika projektu na liscie wyzywienia w kazdym dniu szkolenia.

- materiaty dydaktyczno-szkoleniowe — potwierdzenie, podpis Uczestnika projektu na liscie otrzymania
materiatow szkoleniowych.

3.7 Realizacja wsparcia szkoleniowego w ramach projektu odbywac sie bedzie na podstawie umowy o
udzielenie wsparcia, zawartej miedzy Uczestnikiem projektu a Beneficjentem zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

3.8 Uczestnicy Projektu zobowigzuja sie do uczestnictwa w co najmniej 80% zaje¢ w ramach
przewidzianego szkolenia zgodnie z ustalonym harmonogramem oraz przystgpienia do egzamindéw
koncowych. Potwierdzeniem udziatu w przedmiotowym wsparciu bedga listy obecnosci, rejestry
wydanych zaswiadczen ukonczenia szkolenia zgodnie ze wzorem MEN.
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3.9 Uczestnicy Projektu z grupy oséb dorostych korzystajgcych w Polsce z ochrony czasowej w zwigzku z
Decyzjg wykonawczg Rady (UE) 2022/382 z dnia 4 marca 2022 r. stwierdzajacg istnienie masowego
naptywu wysiedlencow z Ukrainy w rozumieniu art. 5 dyrektywy 2001/55/WE i skutkujgca
wprowadzeniem tymczasowej ochrony bedg mieli zapewnionego ttumacza jezyka ukrainskiego.

4. Walidacje nabytych umiejetnosci/kompetencji lub certyfikacje kwalifikacji.

Planowane terminy walidacji dla poszczegélnych grup:
1 grupa: kwiecien 2024r.

2 grupa: sierpien 2024r.

3 grupa: grudzien 2024r.

4 grupa: kwiecien 2025r.

5 grupa: lipiec 2025r.

6 grupa: grudzien 2025r.

Do procesu walidacji zostang wykorzystane nastepujace metody:

- egzaminy zewnetrzne prowadzone przez podmioty uprawnione do wydawania dokumentéw
potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji;

- wykorzystanie doswiadczen wypracowanych w ramach projektu "Szansa - nowe mozliwosci dla
dorostych" m.in. zachecenie uczestnikéw do zatozenia ,Mojego portfolio” lub konta Europass, analiza
dowoddw i deklaracji (portfolio)

- analiza testow/ankiet (na poczatek i zakoriczenie szkolenia) pozwalajgca okresli¢ poziom osiggnietych
kompetenciji

- rozmowa w formie wywiadu/test i samoocena umiejetnosci bedgca informacjg zwrotng dotyczaca
stopnia osiggnietych umiejetnosci/kompetencji/kwalifikacji;

Walidacja bedzie prowadzona w czteroetapowym procesie, na ktory sktadajg sie: identyfikowanie,
dokumentowanie, weryfikacja i certyfikowanie. Walidacji dokonajg m.in. eksperci zewnetrzni z
wykorzystaniem egzaminatorow/ asesordw, ktdrzy nie prowadzili szkolen i obiektywnie ocenig nabyte
umiejetnosci/kompetencje/kwalifikacje przez uczestnikow projektu.

5. W razie potrzeby, na kazdym etapie realizacji projektu, Beneficjent zapewni mozliwos¢ skorzystania z
ustug dostepowych np. ttumacza jezyka migowego, asystenta osoby z niepetnosprawnosciami,
materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej, platforma przyschodowa.

§7
Postanowienia korncowe

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie, w szczegélnosci w zakresie
termindw szkolen i walidacji.

2. Regulamin obowigzuje przez okres realizacji projektu, tj. od dnia 01.01.2024 r. do 31.12.2025 .

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie zapisy Kodeksu Cywilnego, Regulaminu
Wyboru Projektéw w ramach Dziatania 10.6 Uczenie sie oséb dorostych Priorytet X Lepsza edukacja
programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 i prawa krajowego dotyczgcego EFS+.

Regulamin zatwierdzony Uchwatg Zarzadu Nr2/2024.
Wykaz zatgcznikow:

1. Formularz rekrutacyjny;

2. Karta oceny formularza rekrutacyjnego.

3. Umowa wsparcia wraz z zatgcznikami.

Aktualizacja 07.02.2024r.



