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23-400 Biłgoraj, ul. Kościuszki 65, tel. (0-84) 686-48-87

P O R A D N I K

DLA OSÓB ZAMIERZAJĄCYCH ROZPOCZĄĆ

DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZĄ
1. PIERWSZE KROKI PRZY ROZPOCZYNANIU DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ

· POSTARAJ SIĘ ROBIĆ COŚ CO LUBISZ 
Jeśli czegoś nie lubisz, szansa że się to uda jest znacznie mniejsza. Zastanów się nad przedsięwzięciem, w którym możesz wykorzystać swoje talenty i umiejętności. Nigdy nie masz gwarancji odniesienia sukcesu jeśli nie spróbujesz i nie dasz sobie szansy.  

· SPORZĄDŹ BIZNES PLAN PRZEDSIĘWZIĘCIA.
(oraz plan finansowy krótko i długo-terminowy). Kup dobry podręcznik pisania biznes planu; skorzystaj z rady i doświadczeń osób które przeszły już drogę podobną do Twojej. Kontroluj na bieżąco stan swoich finansów. 

SPORZĄDŹ PLAN PRZEPŁYWÓW FINANSOWYCH  (CASH FLOW). 

Nie jest to tak trudne, nudne ani skomplikowane jak się wydaje. Wystarczy rozpisać planowane obroty/przychody i wydatki na rok w przód  (najlepiej na każdy miesiąc) a różnica między nimi stanowi twój cash flow, czyli  ilość zasobów pieniężnych będących do twojej dyspozycji na dany moment. 

ZNAJDŹ SOBIE DORADCÓW (MENTORA).
Mogą to być Twoi przyjaciele lub osoby zaufane, najlepiej z doświadczeniem biznesowym. Niech ocenią Twój biznes plan i regularnie konsultują Twoje zamierzenia i wyniki. Posiadanie kogoś kto potrafi krytycznie spojrzeć na Twoje pomysły jest bardzo istotne.
NIE DZIAŁAJ W IZOLACJI.
W małym biznesie łatwo można ulec oderwaniu od otoczenia. Utrzymuj kontakt z organizacjami, instytucjami samorządowymi/lokalnymi, firmami od których możesz uzyskać różnego rodzaju wsparcie i informacje. Jeśli jest taka możliwość zapisz się do organizacji grupującej firmy podobne do Twojej (na przykład do regionalnego stowarzyszenia agroturystycznego czy izby rzemieślniczej).
BĄDŹ NA BIEŻĄCO.
Śledź wydawnictwa fachowe i portale internetowe z interesującego Cię obszaru. Może to być również droga do nawiązania wartościowych kontaktów biznesowych. Wykorzystuj wszystkie okazje aby zdobyć więcej informacji z interesującego Cię obszaru. Rozmawiaj z ludźmi.  Koszty zakupu literatury fachowej możesz odliczyć od podatku.
BĄDŹ GOTOWY NA ZMIANY.
Szukaj  rozwiązań, które pozwolą poprawić Twoją ofertę i zwiększyć efektywność. Obserwuj poczynania konkurencji a jeśli uznasz to za wskazane, wykorzystaj jej pomysły. Oceniaj jak wypada Twoja oferta na tle konkurencji. Pamiętaj, iż różne zmiany zewnętrzne (np. przepisów czy podatków) mogą zasadniczo zmienić sytuację rynkową – nie daj się zaskoczyć!

DYSCYPLINA I MOTYWACJA.
Pracuj regularnie każdego dnia; oddziel swoje miejsce i godziny pracy od innych obowiązków. Wyznaczaj sobie zadania zarówno na dany dzień jaki i na przyszłość. Korzystne jest zapisanie planowanych czynności w grafiku. Zaplanuj tylko 60% czasu jakim dysponujesz, resztę zostaw jako rezerwę na różne nieprzewidziane działania.
UTRZYMUJ RÓWNOWAGĘ MIĘDZY PRACĄ, RODZINĄ I ROZRYWKĄ.
Jest to szczególnie ważne w długim okresie. Wszyscy staramy się szybko zrealizować projekt, wyprzedzić konkurencję, wcześniej dostarczyć produkt, ale z czasem grozi to utratą perspektywy – i przegapieniem rzeczy najistotniejszych zarówno dla biznesu jak i życia prywatnego. Całkowite zarzucenie innych obowiązków na rzecz pracy spowoduję przemęczenie, spadek efektywności oraz problemy rodzinne.

KOMPUTER OSOBISTY I INTERNET
usprawnią twoją pracę i bardzo ułatwią możliwość komunikacji oraz dostęp do informacji. Im szybciej go nabędziesz tym lepiej. Jeśli nie masz środków na nowy sprzęt, poszukaj używanego zestawu komputerowego – koszt będzie nieporównywalnie mniejszy a do Twoich celów zupełnie wystarczy.
2. FORMY PROWADZENIA DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ
Jeśli masz pomysł na przedsięwzięcie gospodarcze musisz zdecydować w jakiej formie będziesz prowadził działalność. Decyzja ta nie ogranicza się jedynie do odpowiedzi na pytanie, czy chcesz prowadzić firmę sam czy we współpracy z innymi osobami. Twój wybór będzie miał wpływ m.in. na rodzaj opodatkowania (w przypadku niektórych rodzajów działalności nie można skorzystać z uproszczonych form płacenia podatku) oraz na koszty i złożoność procesu rejestracji (procedura rejestracji spółki jest bardziej kosztowna i czasochłonna). 

Zanim podejmiesz decyzję o formie prowadzenia działalności musisz odpowiedzieć sobie na trzy podstawowe pytania: 

a. W jakim rozmiarze chciałbyś prowadzić swoje przedsięwzięcie (w przypadku jednoosobowej firmy trudno jest rozwijać działalność)? 

b. Czy jesteś gotów ryzykować całym swoim majątkiem, czy wolisz oddzielić prowadzenie firmy od życia prywatnego (w przypadku niektórych form prowadzenia działalności za zobowiązania firmy będziesz odpowiadał całym swoim majątkiem)?

c. Czy jesteś w stanie samodzielnie podejmować decyzje związane z prowadzeniem firmy, czy wolisz poprowadzić ją we współpracy z innymi osobami?
Każda z form prowadzenia działalności gospodarczej ma zarówno mocne jak i słabe strony. Twoim zadaniem będzie wybranie tej właściwej w zależności od rodzaju przedsięwzięcia, jakie planujesz.
3. INDYWIDUALNA DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZA

Indywidualna działalność gospodarcza to forma charakterystyczna dla bardzo małych przedsięwzięć. Prowadzenie firmy w formie indywidualnej działalności ma zarówno mocne jak i słabe strony, dlatego warto wcześniej rozpatrzyć wszystkie za i przeciw. 

Do zalet tej formy działalności gospodarczej z pewnością zaliczyć można: 

a) łatwość założenia i ewentualnej likwidacji działalności oraz niższe koszty administracyjne związane z założeniem i prowadzeniem działalności (niż w przypadku spółek). Ponieważ w tym przypadku nie ma umowy spółki nie zapłacisz podatku od czynności cywilno-prawnych (w przypadku umów w formie aktu notarialnego dochodzą dodatkowo koszty jego sporządzenia) 

b) samodzielność w podejmowaniu decyzji związanych z prowadzeniem firmy - sam jesteś sobie sterem i okrętem, sam ustalasz czas i zakres swojej aktywności. 

c) brak rozbudowanych struktur, a co za tym idzie możliwość elastycznego zarządzania i bardzo szybkiego (nawet z dnia na dzień) wprowadzania w życie nowych pomysłów. 

d) proste zasady księgowości i łatwość wprowadzania zmian w kapitale - w przypadku działalności indywidualnej dominuje nieskomplikowana podatkowa księga przychodów i rozchodów. To forma opodatkowania odpowiednia dla firm nie posiadających wysokiego zysku lub tych, które nie przewidują zysku w pierwszym okresie działalności. Podatek płacimy wówczas od faktycznie uzyskanego dochodu. W przypadku prowadzenia indywidualnej działalności znacznie łatwiej (w porównaniu ze spółkami), dokonywać zmian w kapitale firmy - zwiększać go i ujmować.

Słabymi stronami prowadzenia indywidualnej działalności gospodarczej mogą okazać się natomiast: 

a) pełna odpowiedzialność za powstałe zobowiązania firmy - to oznacza, że powstałe długi osoba prowadząca działalność będzie musiała spłacać z własnej kieszeni. Co więcej, będzie musiała je spłacać aż do skutku - zarówno z majątku, który posiada w momencie bankructwa firmy, jak i tego, którego dorobi się później. 

b) trudność działania w większym rozmiarze - prowadząc działalność indywidualną najczęściej musimy nad wszystkim panować samemu (firma indywidualna rzadko zatrudnia pracowników). Wszystko zależy od nas - nasza firma rozwinie się na tyle na ile stać jej właściciela. Wszystkie procesy w firmie uzależnione są od kompetencji i dyspozycyjności jednej osoby. 

Rejestracja indywidualnej działalności gospodarczej
Zanim rozpoczniesz rejestrację 

Jeżeli podjąłeś decyzję o prowadzeniu działalności gospodarczej przed rozpoczęciem procesu rejestracji powinieneś ustalić: 

Przedmiot działalności - musisz dokładnie wiedzieć, jaki rodzaj (lub rodzaje) działalności będziesz wykonywał. Prowadzenie działalności gospodarczej w niektórych obszarach wymaga uzyskania koncesji lub zezwolenia. Koncesji udzielają na zasadzie uznania właściwe organy koncesyjne. Aby otrzymać zezwolenie trzeba natomiast spełnić wszystkie przewidziane prawem warunki. 
Nazwę firmy (oznaczenie przedsiębiorcy) - w przypadku osoby fizycznej jest to imię i nazwisko przedsiębiorcy oraz nazwa, pod którą będzie wykonywał działalność. 

Adres siedziby firmy - jeśli jest to Twoje miejsce zameldowania musisz ustalić, jaka część powierzchni zostanie przeznaczona na prowadzoną działalność. 

Jeśli działalność będzie wykonywana nie w siedzibie firmy, ale w innych miejscach, należy ustalić ich adresy, ponieważ będą one wymagane w zgłoszeniach do kolejnych urzędów. 

Jeśli zamierzasz prowadzić działalność w lokalu, którego nie jesteś właścicielem lub współwłaścicielem pamiętaj o spisaniu odpowiedniej umowy (np. umowy najmu - będziesz jej potrzebować w procesie rejestracji) 

Datę rozpoczęcia działalności - starannie zaplanuj datę rozpoczęcia działalności, bo będziesz ją musiał podać w dokumentach ewidencyjnych, a potem także w deklaracjach rozliczeniowych. 

UWAGA: Pamiętaj, aby na każdym etapie rejestracji firmy kompletować wszystkie wydane zaświadczenia (lub przynajmniej ich kopie). Mogą być one potrzebne przy okazji wizyt w kolejnych urzędach.

 
Koncesje i zezwolenia
Prowadzenie działalności gospodarczej w niektórych obszarach wymaga uzyskania koncesji lub zezwolenia. Właściwe organy koncesyjne udzielają koncesji na zasadzie uznania. Aby otrzymać zezwolenie trzeba natomiast spełnić wszystkie przewidziane prawem warunki. 

Uzyskanie koncesji jest wymagane w przypadku podjęcia działalności gospodarczej w zakresie: 

a. rozpowszechniania programów radiowych i telewizyjnych,
b. wytwarzania, przetwarzania, magazynowania, przesyłania, dystrybucji i obrotu paliwami i energią,
c. ochrony osób i mienia,
d. poszukiwania lub rozpoznawania złóż kopalin, wydobywania kopalin ze złóż, bez zbiornikowego magazynowania substancji oraz składowania odpadów w górotworze, w tym w podziemnych wyrobiskach górniczych,
e. budowy i eksploatacji, albo wyłącznie eksploatacji autostrad płatnych oraz dróg ekspresowych, do których stosuje się przepisy o autostradach płatnych,
f. wytwarzania i obrotu materiałami wybuchowymi, bronią i amunicją oraz wyrobami i technologią o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym,
g. g) zarządzania liniami kolejowymi oraz wykonywania przewozów kolejowych,
h. h) transportu lotniczego oraz wykonywania innych usług lotniczych. 

Aby uzyskać koncesję należy złożyć wniosek do odpowiedniego organu koncesyjnego. Wniosek powinien zawierać: 

- określenie podmiotu gospodarczego,
- siedzibę lub adres przedsiębiorcy,
- określenie działalności, co do której występujemy o koncesję,
- określenie miejsca wykonywania działalności gospodarczej,
- określenie daty rozpoczęcia działalności,
- inne dokumenty wymagane przez konkretny organ koncesyjny. 

Koncesja może zostać cofnięta lub ograniczona: 

- w przypadku gdy podmiot gospodarczy nie usunął w wyznaczonym terminie uchybień stwierdzonych w toku kontroli,
- ze względu na ochronę podstawowych interesów państwa i obywateli,
- jeśli prowadzona działalność rażąco uchybia warunkom, określonym przez właściwy organ koncesyjny,
- w przypadku prawomocnego orzeczenia sądu, zakazującego podmiotowi gospodarczemu prowadzenia działalności objętej koncesją. 

O udzielenie koncesji może ubiegać się podmiot, który nie podjął jeszcze działalności gospodarczej (ale zamierza ją podjąć po uzyskaniu koncesji). Wówczas właściwy organ koncesyjny może wydać tzw. promesę, czyli przyrzeczenie wydania koncesji. 

Obowiązek uzyskania zezwolenia dotyczy bardzo wielu dziedzin działalności gospodarczej, m.in.: 

- hurtowy obrót napojami alkoholowymi, sprzedaż napojów alkoholowych przeznaczonych do spożycia na miejscu lub poza miejscem sprzedaży, wyrób i rozlew wyrobów winiarskich,
- świadczenie usług detektywistycznych,
- zarządzanie lotniskiem,
- prowadzenie działalności ubezpieczeniowej, itd. 

Organ zezwalający wydaje zezwolenie po stwierdzeniu, że spełnione zostały wymagane prawem warunki wykonywania działalności gospodarczej w dziedzinie objętej obowiązkiem uzyskania zezwolenia. 

Zezwolenie wydaje się na czas nieoznaczony. Wydanie zezwolenia na czas oznaczony może mieć miejsce: 

- na wniosek samego przedsiębiorcy,
- jeżeli przepisy odrębne tak stanowią. 

Przedsiębiorca może ubiegać się o wydanie promesy zezwolenia.
Urząd gminy - wpis do ewidencji działalności gospodarczej

Kiedy już podejmiemy decyzję o rozpoczęciu działalności gospodarczej musimy powiadomić o tym odpowiedni organ ewidencyjny, dokonujący tzw. wpisu do ewidencji działalności gospodarczej. Zgodnie z art. 7 Prawa działalności gospodarczej Ewidencję Działalności Gospodarczej prowadzą obecnie wszystkie gminy w Polsce. Tam też otrzymamy formularze, które pomogą nam zarejestrować firmę. 

Zgłoszenie o dokonanie wpisu powinno obejmować: 

a. Oznaczenie przedsiębiorcy - nazwa firmy oraz imię i nazwisko osoby zgłaszającej
b. Miejsce zamieszkania i adres przedsiębiorcy - jeżeli działalność wykonywana jest poza miejscem zamieszkania należy wskazać także stałe miejsce wykonywania działalności.
c. Zakres działania firmy – podanie kodów PKD prowadzonej działalności gospodarczej
d. Datę rozpoczęcia działalności gospodarczej 

Wniosek o wpis do ewidencji działalności gospodarczej podlega opłacie (100,00 zł). Jeżeli dotyczy on zmiany wpisu w ewidencji zapłacimy mniej (50,00 zł). 

Po złożeniu wniosku właściwy Urząd wydaje zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej. Zaświadczenie zostaje doręczone przedsiębiorcy w terminie do 14 dni od dnia zgłoszenia. 

Wszystkie zmiany stanu faktycznego i prawnego powstałe po wpisie do ewidencji działalności gospodarczej (np. zmiana adresu lub zakresu działalności firmy) należy zgłosić do odpowiedniego urzędu w terminie 14 dni.

Wykreślenie wpisu podmiotu gospodarczego z ewidencji może nastąpić w przypadku: 

-
gdy wpis został dokonany z naruszeniem prawa;
-
prawomocnego orzeczenia sądu zakazującego osobie fizycznej działalności gospodarczej objętej wpisem;
-
poinformowania o zaprzestaniu prowadzenia działalności gospodarczej.

Urząd statystyczny - zgłoszenie działalności do rejestru REGON

Każdy podmiot prowadzący działalność gospodarczą musi posiadać numer identyfikacyjny Krajowego Rejestru Urzędowego Podmiotów Gospodarki Narodowej (w skrócie REGON). Aby go uzyskać należy dokonać zgłoszenia do rejestru REGON w odpowiednim dla siedziby firmy urzędzie statystycznym (druk RG-1). Rejestr ten prowadzony jest dla celów statystycznych i podlega Prezesowi Głównego Urzędu Statystycznego. 

Zgłoszenie powinno nastąpić w następujących terminach: 

a) w ciągu 14 dni od uzyskania zaświadczenia z gminy o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej - w przypadku wniosku o nadanie numeru; 

b) w ciągu 14 dni od zaistnienia zmiany danych podmiotu - w przypadku zmiany danych podanych we wniosku; 

c) z dniem zaprzestania działalności - w przypadku wniosku o skreślenie działalności z rejestru.
Wypełniając wniosek będziesz musiał podać następujące dane: 

a) nazwa i adres siedziby firmy;
b) imiona i nazwisko;
c) miejsce zamieszkania;
d) identyfikator systemu ewidencji ludności (PESEL);
e) forma prawna i forma własności;
f) rodzaje wykonywanej działalności (oraz ich numery PKD);
g) data rozpoczęcia działalności;
h) nazwa organu ewidencyjnego i numer nadany przez ten organ.
W ciągu 14 dni od daty otrzymania wniosku urząd statystyczny wydaje zaświadczenie o nadanym numerze identyfikacyjnym REGON. 

Podmioty posiadające numer REGON są zobowiązane w kontaktach urzędowych i związanych z obrotem gospodarczym posługiwać się zaświadczeniem o wpisie do rejestru podmiotów gospodarki narodowej oraz podawać numer identyfikacyjny w swoich pieczęciach firmowych i drukach urzędowych. 

UWAGA: Zaświadczenie o nadaniu numeru regon powinieneś uzyskać zanim zaczniesz się starać o nadanie Numeru Identyfikacji Podatkowej (NIP).

Urząd Skarbowy - przyznanie numeru NIP, opodatkowanie VAT

Jeżeli w przeszłości składałeś zeznania podatkowe to z pewnością posiadasz już swój numer NIP i stanie się on jednocześnie numerem identyfikacji podatkowej prowadzonej działalności. Jeżeli nie znasz swojego numeru NIP musisz złożyć odpowiedni wniosek w Urzędzie Skarbowym (właściwym ze względu na miejsce zamieszkania). 

W dziale Informacji właściwego urzędu otrzymasz do wypełnienia następujące druki: 

1. Zgłoszenie identyfikacyjne NIP-1, w którym będziesz musiał wypełnić następujące pozycje: 

a. Cel i miejsce złożenia zgłoszenia (przeznaczenie formularza - identyfikacyjne lub aktualizacyjne, urząd skarbowy, do którego skierowane jest zgłoszenie).
b. Dane składającego (dane personalne, adres miejsca zamieszkania i zameldowania, osobisty rachunek bankowy).
c. Dane dotyczące prowadzonej działalności gospodarczej (daty dotyczące prowadzonej działalności, numer identyfikacyjny REGON, rodzaj działalności, rachunki bankowe związane z prowadzoną działalnością, rodzaj prowadzonej dokumentacji rachunkowej, adres siedziby oraz adresy miejsc prowadzenia działalności).
d. Informacja o załącznikach.
e. Oświadczenie (o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań) i podpis składającego.
2. Zgłoszenie rejestracyjne VAT - R 

Zgodnie z obowiązującymi przepisami, tylko zarejestrowany podatnik VAT ma prawo do wystawiania faktur VAT. Przed dokonaniem rejestracji podatnik może wprawdzie wykonywać czynności opodatkowane, ale nie ma prawa do ich dokumentowania w formie faktury VAT. 

Z obowiązku składania zgłoszenia rejestracyjnego zwolnieni są m.in. dyplomaci, podatnicy dokonujący wyłącznie importu towarów na potrzeby własne oraz rolnicy ryczałtowi dokonujący sprzedaży produktów rolnych zwolnionych od podatku, a także: 

- podatnicy, u których wartość sprzedaży towarów i usług w poprzednim roku nie przekroczyła równowartości 10 000,00 euro,
- podatnicy rozpoczynający działalność w trakcie 2005 roku, którzy wybrali zwolnienie podmiotowe, gdyż przewidywana przez nich wartość sprzedaży - w proporcji do okresu prowadzonej sprzedaży - nie przekroczy równowartości 10 000,00 euro,
- podatnicy, którzy sprzedają towary lub świadczą usługi zwolnione od podatku VAT,
- podatnicy opłacający podatek w formie karty podatkowej, zwolnieni z VAT na podstawie stosownych przepisów ustawy.
Każdy z wymienionych wyżej podatników może jednak z własnej woli dokonać zgłoszenia rejestracyjnego. 

Małym podatnikiem jest wedle ustawy podatnik VAT: 

a) u którego wartość sprzedaży towarów, a także wartość eksportu towarów i usług nie przekroczyły w poprzednim roku podatkowym wyrażonej w złotych kwoty odpowiadającej 800 000 euro 

b) świadczący usługi komisu - jeżeli wartość sprzedanych towarów nie przekroczyła w poprzednim roku podatkowym wyrażonej w złotych kwoty odpowiadającej 800 000 euro 

c) prowadzący przedsiębiorstwo maklerskie, zarządzający funduszami powierniczymi, będący agentem, zleceniobiorcą lub inną osobą, świadczącą usługi o podobnym charakterze - jeżeli kwota prowizji lub innych postaci wynagrodzenia za wykonane usługi nie przekroczyła wyrażonej w złotych kwoty odpowiadającej 30 000 euro. 

Mali podatnicy mogą wybrać do dokonywania rozliczeń w podatku VAT metodę kasową, zgodnie z którą obowiązek podatkowy powstaje z dniem uregulowania całości lub części należności (nie później niż 90 - tego dnia od dnia wydania towaru lub wykonania usługi). W ten sposób mali podatnicy zyskują czas na otrzymanie zapłaty za sprzedane towary lub świadczone usługi, zanim zajdzie konieczność odprowadzenia do urzędu skarbowego należnego podatku VAT. 

UWAGA: Wybór kasowej metody rozliczeń nie obejmuje eksportu i importu towarów i usług oraz objęcia towarów procedurą celną, a także nie dotyczy sprzedaży żetonów i kart telefonicznych.

Podatek od towarów i usług (VAT)

Ustawa o podatku od towarów i usług z dnia 11 marca 2004 roku. 
Opodatkowaniu podlega:

· odpłatna dostawa towarów i odpłatne świadczenie usług na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

· eksport towarów i import towarów,

· wewnątrzwspólnotowe nabycie towarów za wynagrodzeniem na terytorium kraju,

· wewnątrzwspólnotowa dostawa towarów.

Przepisy powyższe stosuje się również do: 

1) świadczenia usług oraz przekazania lub zużycia towarów na potrzeby reprezentacji albo reklamy,
2) przekazania przez podatnika towarów oraz świadczenia usług na potrzeby osobiste podatnika, wspólników, udziałowców, akcjonariuszy, członków spółdzielni i ich domowników, członków organów stanowiących osób prawnych, członków stowarzyszenia, a także zatrudnionych przez niego pracowników oraz byłych pracowników,
3) zamiany towarów, zamiany usług oraz zamiany usługi na towar i towaru na usługę,
4) wydania towarów lub świadczenia usług w zamian za wierzytelności,
5) wydania towarów lub świadczenia usług w miejsce świadczenia pieniężnego,
6) dostarczenia produktów rolnych na podstawie umowy kontraktacji,

Czynności określone wyżej podlegają opodatkowaniu niezależnie od tego, czy zostały wykonane z zachowaniem warunków oraz form określonych przepisami prawa.

Przepisów ustawy nie stosuje się do: 

1. transakcji zbycia przedsiębiorstwa lub zakładu (oddziału) samodzielnie sporządzającego bilans,
2. czynności, które nie mogą być przedmiotem prawnie skutecznej umowy. 
3. działalności w zakresie gier losowych, zakładów wzajemnych, gier na automatach podlegających opodatkowaniu podatkiem od gier na zasadach określonych w odrębnej ustawie.

Wybrane zwolnienia przedmiotowe: 

1) usługi wymienione w załączniku nr 4 do ustawy,
2) dostawa towarów używanych – w przypadkach określonych w ustawie, 
3) dostawa produktów rolnych pochodzących z własnej działalności rolniczej dokonywana przez rolnika ryczałtowego,
4) dostawa znaków pocztowych, sądowych i skarbowych za cenę nominalną,
5) dostawa organów ludzkich i mleka kobiecego.

Rada Ministrów w drodze rozporządzeń określiła szczegółowe warunki wykonywania niektórych przepisów ustawy o podatku od towarów i usług. 

Zakład Ubezpieczeń Społecznych - zgłoszenie do ubezpieczeń

Z chwilą rozpoczęcia prowadzenia indywidualnej działalności gospodarczej jesteśmy zobowiązani do dokonania zgłoszenia do ubezpieczenia społecznego. Zgłoszenia należy dokonać w ciągu 7 dni od dnia rozpoczęcia działalności we właściwym dla miejsca prowadzenia działalności Inspektoracie Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. 

Ubezpieczenie społeczne zawiera część obowiązkową (ubezpieczenie, emerytalne, rentowe, wypadkowe i zdrowotne) oraz dobrowolną (ubezpieczenie chorobowe). 

Pobierając druki zgłoszeniowe należy zaznaczyć, że działalność prowadzona będzie osobiście, bez zatrudniania dodatkowych pracowników.

W drodze rejestracji składamy następujące formularze: 

a) ZUS ZUA - zgłoszenie do ubezpieczeń / zgłoszenie zmiany danych osoby ubezpieczonej 

b) ZUS ZAA - adresy prowadzenia działalności gospodarczej przez płatnika składek 

c) ZUS ZBA - informacja o numerach rachunków bankowych płatnika składek 

d) ZUS ZFA - zgłoszenie / zmiana danych płatnika składek - osoby fizycznej 

e) ZUS ZZA - zgłoszenie do ubezpieczenia zdrowotnego / zgłoszenie zmiany danych/

Zgodnie z Art. 22. Ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych : 

Stopy procentowe składek ubezpieczenia społecznego wynoszą: 

a) 19,52% podstawy wymiaru - na ubezpieczenie emerytalne, z zastrzeżeniem ust. 3 i 4, 

b) 13,00% podstawy wymiaru - na ubezpieczenie rentowe, 

c) 2,45% podstawy wymiaru - na ubezpieczenie chorobowe, 

d) od 0,40% do 8,12% podstawy wymiaru - na ubezpieczenie wypadkowe. 

Zgodnie z Art. 19. (107) Ustawy o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym składka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi 8,50% podstawy wymiaru składki. 

Wykonanie pieczątki i szyldu reklamowego

Przy niektórych formalnościach związanych z rejestracją firmy (np. przy zakładaniu rachunku bankowego) będziemy potrzebować pieczątki firmy. Powinny się na niej znaleźć: 

a. Nazwa i adres firmy

b. Imię i nazwisko przedsiębiorcy
c. REGON
d. NIP 

Przy okazji wyrabiania pieczątki firmy warto także pamiętać o wykonaniu szyldu reklamowego. Zgodnie z Art. 11 Ustawy prawo działalności gospodarczej zakład główny, oddział oraz inne stałe miejsca wykonywania przez przedsiębiorcę działalności gospodarczej powinny być oznaczone na zewnątrz. Wspomniane oznaczenie powinno zawierać: 

a) oznaczenie przedsiębiorcy (nazwa firmy ze wskazaniem formy prawnej, a w przypadku osoby fizycznej - imię i nazwisko przedsiębiorcy oraz nazwa, pod którą wykonuje swoją działalność). 

b) zwięzłe określenie przedmiotu wykonywanej działalności gospodarczej
UWAGA: Właściwe oznaczenie miejsca prowadzenia działalności jest zatem obowiązkiem każdego przedsiębiorcy i za jego niedopełnienie można zostać ukaranym grzywną. Warto jednak bez względu na obowiązek przewidziany ustawą zadbać o właściwe wykonanie szyldu - będzie on w przyszłości naszą wizytówką i informacją dla potencjalnych klientów.

Bank - założenie rachunku bankowego
Posiadanie rachunku bankowego ma służyć prowadzeniu rozliczeń finansowych z innymi podmiotami. 

Obowiązek posiadania rachunku bankowego oraz dokonywania rozliczeń za jego pośrednictwem dotyczy: 

a) przedsiębiorców, których miesięczne rozliczenia z jedną firmą osiągną 10 000,00 euro, czyli ok. 40.000,00 zł (wówczas rozliczenia z tą firmą w następnym miesiącu, już po przekroczeniu kwoty 1 000,00 euro, czyli ok. 4 000,00 zł, muszą być realizowane przez bank. 

b) przedsiębiorców, których wartość jednorazowych należności lub zobowiązań wobec innego przedsiębiorcy przekracza kwotę 3 000,00 euro (ok. 12 000,00 zł) 

c) przedsiębiorców, którzy prowadzą podatkową księgę przychodów i rozchodów lub księgi handlowe (oraz tych, którzy działają w formie spółek prawa handlowego) niezależnie od wartości realizowanych transakcji.
Dokumenty potrzebne do założenia rachunku bankowego: 

- Dowód osobisty,
- Zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej,
- REGON
- NIP
- Pieczątka 

UWAGA: Numer rachunku bankowego przedsiębiorca musi zgłosić urzędowi skarbowemu oraz zakładowi ubezpieczeń społecznych (jeśli posiada więcej niż jeden rachunek musi wskazać jeden z nich jako rachunek podstawowy)

Zgłoszenie do Państwowej Inspekcji Sanitarnej

Jeżeli planowana przez nas działalność przewiduje sprzedaż artykułów spożywczych, prowadzenie baru, kawiarni lub innego obiektu gastronomicznego to należy dokonać jej zgłoszenia do Państwowej Inspekcji Sanitarnej. 

Państwowa Inspekcja Sanitarna zajmuje się m.in.: 

-
zapobiegawczym nadzorem sanitarnym (np. uzgadnianiem pod względem wymagań higienicznych i zdrowotnych planów zagospodarowania przestrzennego, projektów budynków oraz dopuszczaniem ich do użytku), 

-
bieżącym nadzorem sanitarnym, czyli kontrolą przestrzegania przepisów, które określają wymagania higieniczne i zdrowotne,
-
wydawaniem opinii co do zgodności realizowanych przedsięwzięć i inwestycji z warunkami sanitarnymi obowiązującymi w Unii Europejskiej,
-
nadzorem i kontrolą przestrzegania zasad, przepisów higieny pracy i warunków środowiska pracy. 

W celu dokonania zgłoszenia należy wypełnić zawiadomienie (we właściwym ze względu na siedzibę firmy Terenowym Inspektoracie Sanitarnym) zawierające następujące pozycje: 

a. Dane dotyczące zakładu: 

- nazwa zakładu
- dokładny adres zakładu (także jednostek terenowych)
- telefon i fax.
- numer REGON
- NIP
- symbol EKD (rodzaj przeważającej działalności) 

b. Data rozpoczęcia działalności 

c. Dane dotyczące rejestracji działalności gospodarczej: 

- nazwa i adres organu, który dokonał rejestracji
- data rejestracji,
- numer w rejestrze 

d. Przewidywana liczba pracowników 

e. Godziny pracy 

f. Sposób zaopatrzenia w wodę 

g. Sposób odprowadzania nieczystości płynnych (ścieki) 

h. Sposób usuwania nieczystości stałych (śmieci) 

i. Rodzaj produkcji, procesów technologicznych stwarzających zagrożenie dla zdrowia pracowników.

4. SPÓŁKA CYWILNA
Z dniem 1 stycznia 2001 roku spółki cywilne utraciły podmiotowość prawną. Nie posiadają zatem przymiotów przedsiębiorców. Przedsiębiorcami są za to jej poszczególni wspólnicy, dlatego też każdy z nich musi zadeklarować we wniosku zgłoszeniowym zamiar prowadzenia wspólnej działalności. Wniosek taki należy złożyć w gminie. Aby poszczególni wspólnicy mogli występować pod wspólną nazwą, każdy z nich musi ją podać w swoim zgłoszeniu jako własną. Pomimo że spółka cywilna nie ma osobowości prawnej (a więc nie ma organów, ani zdolności do dokonywania czynności prawnych) posiada własny NIP i REGON. 

Spółka cywilna tworzona jest na podstawie umowy wspólników (przynajmniej dwóch), którzy zobowiązują się do osiągnięcia założonego celu. Umowa spółki powinna zawierać m.in.: cel spółki, czas trwania, udział w zyskach i stratach, sposób reprezentowania spółki, zasady rozliczeń oraz rodzaje i wysokość wkładów (przedmiotem wkładu oprócz pieniędzy mogą być ruchomości, nieruchomości, wierzytelności, licencje, patenty, a także świadczenia usług lub pracy). Każdy ze wspólników staje się współwłaścicielem majątku spółki oraz odpowiada za jej zobowiązania (także majątkiem osobistym). Wspólnikiem w spółce cywilnej może zostać zarówno osoba fizyczna jak i osoba prawna a ogólna zasada mówi, że każdy ze wspólników ma prawo do równego udziału w zyskach i stratach bez względu na rodzaj i wartość wkładu (chyba że w umowie zostaną zapisane szczegółowe postanowienia w tej kwestii). Spółka cywilna może być zawiązana na czas określony (np. poprzez podanie w umowie terminu jej rozwiązania lub zaznaczenia, że będzie działała do momentu osiągnięcia założonego celu) lub bezterminowo. 

W przypadku spółki cywilnej roczny przychód z działalności nie może przekroczyć 400 000,00 euro. Jeśli to nastąpi, spółka cywilna musi się przekształcić w jedną ze spółek handlowych.
5. SPÓŁKA AKCYJNA
Podstawę spółki akcyjnej stanowi kapitał akcyjny dzielący się na akcje o równej wartości nominalnej. Minimalny kapitał spółki zgodnie z przepisami Kodeksu Spółek Handlowych to 500 000,00 zł, a wartość jednej akcji nie może być niższa niż 1 zł. Akcjonariuszami mogą być osoby fizyczne i prawne. Dla założenia spółki niezbędne jest sporządzenie aktu notarialnego. Władzami spółki są Zarząd i Rada Nadzorcza, a obowiązkiem Zarządu jest zgłoszenie faktu jej zawiązania do rejestru handlowego, wówczas wraz z wpisaniem do rejestru spółka nabywa osobowość prawną. Podstawowym dokumentem związanym z utworzeniem spółki akcyjnej jest Statut. Powinien on zawierać cele spółki oraz zasady zgodnie, z którymi spółka będzie zarządzana. Spółka akcyjna rozlicza się zgodnie z ustawą o podatku dochodowym od osób prawnych oraz prowadzi pełne księgi handlowe. Akcjonariusze nie odpowiadają osobiście za zobowiązania spółki. 

Rozwiązanie spółki akcyjnej może nastąpić w skutek: uchwały wspólników o rozwiązaniu spółki, ogłoszenia upadłości spółki, przyczyn przewidzianych w umowie spółki oraz innych przyczyn przewidzianych prawem.

6. SPÓŁKA KOMANDYTOWA
Spółka osobowa, w której co najmniej jeden wspólnik odpowiada wobec wierzycieli za zobowiązania spółki bez ograniczeń (komplementariusz), a odpowiedzialność przynajmniej jednego wspólnika (komandytariusza - finansującego) jest ograniczona do wysokości wniesionego wkładu (suma komandytowa). Ta forma spółki jest szczególnie przydatna w przypadku, gdy jeden wspólnik posiada znaczne zasoby finansowe i chce zawiązać spółkę ze wspólnikiem dysponującym skromnymi zasobami, ale mającym pomysł na biznes. Wspólnikami w spółce komandytowej mogą być zarówno osoby fizyczne jak i prawne. W nazwie spółki powinno być zawarte nazwisko przynajmniej jednego z komplementariuszy oraz oznaczenie "spółka komandytowa" (w skrócie "sp. k."). Umowa spółki powinna być sporządzona w formie aktu notarialnego. Komandytariusz może reprezentować spółkę wyłącznie jako pełnomocnik, ma jednak prawo żądać wszystkich informacji (łącznie z danymi finansowymi) na temat funkcjonowania spółki.

7. SPÓŁKA KOMANDYTOWO-AKCYJNA
Spółka osobowa, zawierająca jednak zarówno cechy spółki osobowej jak i kapitałowej. W przypadku tej formy istnieje możliwość pozyskania kapitału w wyniku emisji akcji. Minimalny kapitał spółki zgodnie z przepisami Kodeksu Spółek Handlowych to 50 000,00 zł. Podstawowym dokumentem związanym z utworzeniem spółki jest statut sporządzony w formie aktu notarialnego. Wspólnikami w spółce komandytowo-akcyjnej są komplementariusze i akcjonariusze (mogą to być zarówno osoby fizyczne jak i prawne). Komplementariusz odpowiada całym swoim majątkiem za zobowiązania spółki oraz ma prawo i obowiązek prowadzić sprawy spółki. Akcjonariusz natomiast nie odpowiada za zobowiązania spółki ale nie ma też zazwyczaj większego wpływu na jej działalność (chyba, że statut spółki stanowi inaczej). W nazwie spółki powinno się znaleźć nazwisko jednego lub kilku komplementariuszy (jeśli komplementariuszem jest osoba prawna nazwa spółki powinna zawierać pełne brzmienie firmy-osoby prawnej) oraz oznaczenie spółka komandytowo-akcyjna (dopuszcza się używanie skrótu "S.K.A.")

8. SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ
Spółka posiadająca osobowość prawną. Jest spółką kapitałową, co oznacza konieczność zgromadzenia kapitału spółki (może on być wniesiony zarówno w formie gotówki jak też w formie wkładu niepieniężnego, np. nieruchomości). Minimalny kapitał spółki zgodnie z przepisami Kodeksu Spółek Handlowych to 50 000,00 zł (przy czym powinien być on wniesiony w całości przed wpisaniem spółki do Krajowego Rejestru Sądowego). Kapitał dzieli się na udziały, a minimalna wartość udziału nie może być mniejsza niż 500,00 zł. Wspólnikami w spółce z o.o. mogą być zarówno osoby fizyczne jak i prawne. Spółka ta jest powoływana na podstawie zawartej umowy w formie aktu notarialnego. Władzami spółki jest zarząd (jedno lub wieloosobowy), ale umowa może powołać także radę nadzorczą i komisję rewizyjną. Każdy wspólnik jest uprawniony do zbycia swoich udziałów, ale wymaga to formy pisemnej pod rygorem nieważności. Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością rozlicza się zgodnie z ustawą o podatku dochodowym od osób prawnych. 

Rozwiązanie spółki może nastąpić w skutek: uchwały wspólników o rozwiązaniu spółki, ogłoszenia upadłości spółki, przyczyn przewidzianych w umowie spółki, innych przyczyn przewidzianych prawem.

9. SPÓŁKA PARTNERSKA
Spółka osobowa, którą zgodnie z przepisami mogą tworzyć tylko osoby uprawnione do wykonywania zawodu: adwokata, aptekarza, architekta, biegłego rewidenta, brokera ubezpieczeniowego, doradcy podatkowego, księgowego, lekarza, lekarza stomatologa, lekarza weterynarii, notariusza, pielęgniarki, położnej, radcy prawnego, rzecznika patentowego, rzeczoznawcy majątkowego i tłumacza przysięgłego. Wspólnikami w spółce mogą być przedstawiciele różnych zawodów (np. księgowy i architekt), jeśli jednak któryś z nich utraci prawo do wykonywania zawodu jest obowiązany wystąpić ze spółki najpóźniej z końcem roku obrachunkowego, w którym to prawo utracił. Umowa spółki powinna być sporządzona w formie aktu notarialnego. W nazwie spółki oprócz nazwiska przynajmniej jednego partnera powinno znaleźć się oznaczenie "spółka partnerska" (dopuszcza się używanie skrótu "sp.p."). W spółce partnerskiej, podobnie ja w przypadku indywidualnej działalności gospodarczej, wspólnicy indywidualnie rozliczają podatek dochodowy od osób fizycznych. Mimo to spółka jest odrębnym podatnikiem i posiada swój NIP (na potrzeby podatku VAT) oraz prowadzi pełną księgowość zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowości. 

Rozwiązanie spółki może nastąpić w skutek: jednomyślnej uchwały wszystkich partnerów, prawomocnego orzeczenia sądu, utraty prawa do wykonywania zawodu przez wszystkich partnerów, zapisów zawartych w umowie spółki

10. SPÓŁKA JAWNA
Spółka osobowa, w której każdy ze wspólników ma prawo i obowiązek do reprezentowania spółki samodzielnie (chyba, że umowa spółki wyłączy któregoś ze wspólników z prawa do reprezentowania). Za zobowiązania spółki odpowiada każdy ze wspólników całym swoim majątkiem (odpowiedzialność solidarna). 

Rozwiązanie spółki może nastąpić w skutek: prawomocnego orzeczenia sądu, przyczyn przewidzianych w umowie spółki, jednomyślnej uchwały wszystkich wspólników, ogłoszenia upadłości spółki, wypowiedzenia umowy spółki przez wspólnika, śmierci wspólnika lub ogłoszenia jego upadłości.

11. REJESTRACJA DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ W FORMIE SPÓŁKI
Zanim rozpoczniesz rejestrację 

Jeżeli podjąłeś decyzję o prowadzeniu działalności gospodarczej przed rozpoczęciem procesu rejestracji powinieneś ustalić: 

Przedmiot działalności - musisz dokładnie wiedzieć, jaki rodzaj (lub rodzaje) działalności będziesz wykonywał. Prowadzenie działalności gospodarczej w niektórych obszarach wymaga uzyskania koncesji lub zezwolenia. Koncesji udzielają na zasadzie uznania właściwe organy koncesyjne. Aby otrzymać zezwolenie trzeba natomiast spełnić wszystkie przewidziane prawem warunki. 
Nazwę firmy (oznaczenie przedsiębiorcy) - w przypadku osoby fizycznej jest to imię i nazwisko przedsiębiorcy oraz nazwa, pod którą będzie wykonywał działalność. 

Adres siedziby firmy - jeśli jest to Twoje miejsce zameldowania musisz ustalić, jaka część powierzchni zostanie przeznaczona na prowadzoną działalność. 

Jeśli działalność będzie wykonywana nie w siedzibie firmy, ale w innych miejscach, należy ustalić ich adresy, ponieważ będą one wymagane w zgłoszeniach do kolejnych urzędów. 

Jeśli zamierzasz prowadzić działalność w lokalu, którego nie jesteś właścicielem lub współwłaścicielem pamiętaj o spisaniu odpowiedniej umowy (np. umowy najmu - będziesz jej potrzebować w procesie rejestracji) 

Datę rozpoczęcia działalności - starannie zaplanuj datę rozpoczęcia działalności, bo będziesz ją musiał podać w dokumentach ewidencyjnych, a potem także w deklaracjach rozliczeniowych. 

UWAGA: Pamiętaj, aby na każdym etapie rejestracji firmy kompletować wszystkie wydane zaświadczenia (lub przynajmniej ich kopie). Mogą być one potrzebne przy okazji wizyt w kolejnych urzędach.

Notariusz - sporządzenie umowy spółki

Przed wizytą u notariusza musicie się zastanowić, co powinna zawierać umowa spółki, a także - kto będzie pełnił w niej obowiązki Prezesa i kto wejdzie w skład Zarządu. Spiszcie wszystkie swoje postanowienia, a potem przekażcie je notariuszowi (dobrze, jeśli będzie to osoba, która oprócz załatwienia niezbędnych formalności potrafi doradzić, co dodatkowo powinna zawierać umowa ze względu na charakter prowadzonej działalności). 

Podczas odczytania, a następnie podpisania umowy spółki u notariusza powinni być obecni wszyscy wspólnicy. 

UWAGA: Umowy wszystkich spółek mogą być zawarte w formie aktu notarialnego, ale nie wszystkie tego wymagają. Nie musicie udawać się do notariusza, jeśli chcecie podpisać umowę spółki cywilnej lub spółki jawnej (ale pamiętajcie, że od umowy zależy przyszłość waszej firmy, warto zatem dołożyć wszelkich starań, by nie pozostawiać niczego przypadkowi i by nie zależeć w przyszłości od dobrej woli partnerów). 

Zgodnie z Kodeksem spółek handlowych w formie aktu notarialnego muszą być zawarte umowy: 

- spółki akcyjnej,
- spółki komandytowej,
- spółki komandytowo-akcyjnej,
- spółki partnerskiej,
- spółki z ograniczoną odpowiedzialnością.
Zawarcie umowy w formie aktu notarialnego oraz sporządzenie niezbędnych odpisów będzie kosztować ok. 2 000,00 zł. Do tego musimy dodatkowo doliczyć podatek od czynności cywilno-prawnych zgodnie z ustawą o podatku od czynności cywilno-prawnych z dnia 9 września 2000 r.

Urząd statystyczny - Zgłoszenie działalności do rejestru REGON

Każdy podmiot prowadzący działalność gospodarczą musi posiadać numer identyfikacyjny Krajowego Rejestru Urzędowego Podmiotów Gospodarki Narodowej (w skrócie REGON). Aby go uzyskać należy dokonać zgłoszenia do rejestru REGON w odpowiednim dla siedziby firmy urzędzie statystycznym (druk RG-1). Rejestr ten prowadzony jest dla celów statystycznych i podlega Prezesowi Głównego Urzędu Statystycznego. 

Wypełniając wniosek należy podać następujące dane: 

a) nazwa i adres siedziby firmy;
b) imiona i nazwisko;
c) miejsce zamieszkania;
d) identyfikator systemu ewidencji ludności (PESEL);
d) forma prawna i forma własności;
e) rodzaje wykonywanej działalności (oraz ich numery PKD);
f) data rozpoczęcia działalności;
g) nazwa organu ewidencyjnego i numer nadany przez ten organ. 

Dokonując zgłoszenia do rejestru REGON należy mieć przy sobie oryginał i kopię umowy spółki oraz dokument potwierdzający prawo do lokalu. 

Sąd Gospodarczy - zgłoszenie do Rejestru Przedsiębiorców

W ciągu 7 dni od daty podpisania umowy spółki należy dokonać zgłoszenia do Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przy Sądach Gospodarczych. W tym celu należy się udać do właściwego, ze względu na siedzibę firmy, Sądu Gospodarczego. 

Wspomniany Rejestr jest jawny (każdy ma do niego wgląd) i podzielony na: 

a) Rejestr przedsiębiorców,
b) Rejestr stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz publicznych zakładów opieki zdrowotnej,
c) Rejestr dłużników niewypłacalnych.
Dokonując zgłoszenia do Rejestru Przedsiębiorców należy wypełnić następujące formularze (w zależności od formy prawnej spółki).

Urząd Skarbowy - przyznanie numeru NIP, opodatkowanie VAT

W dziale informacji właściwego (ze względu na siedzibę firmy) urzędu otrzymasz do wypełnienia następujące druki: 

1. Zgłoszenie identyfikacyjne NIP-2, w którym należy wypełnić następujące pozycje: 

a. Cel i miejsce złożenia formularza (przeznaczenie - identyfikacyjne lub aktualizacyjne, urząd skarbowy, do którego skierowane jest zgłoszenie)
b. Dane składającego (nazwa pełna, nazwa skrócona, numer REGON, adres siedziby, forma organizacyjno-prawna)
c. Dane dotyczące prowadzonej działalności gospodarczej (daty dotyczące prowadzonej działalności, rodzaj działalności gospodarczej, rachunki bankowe związane z prowadzoną działalnością, rodzaj prowadzonej dokumentacji rachunkowej, adresy miejsc prowadzenia działalności)
d. Informacja o dokumentacji rachunkowej (biuro rachunkowe, adres miejsca przechowywania dokumentacji rachunkowej)
e. Informacja o załącznikach (zabierz ze sobą kopie: umowy spółki, zaświadczenia o nadaniu numeru REGON, dokumentu potwierdzającego prawo do użytkowania lokalu)
f. Oświadczenie (o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań) i podpis składającego
2. Zgłoszenie rejestracyjne VAT - R 

Bank - założenie rachunku bankowego

Posiadanie rachunku bankowego ma służyć prowadzeniu rozliczeń finansowych z innymi podmiotami. Z reguły w każdym banku znajduje się oddzielne stanowisko dla obsługi podmiotów gospodarczych - tam powinieneś się skierować chcąc założyć rachunek firmowy. 

Zakład Ubezpieczeń Społecznych - zgłoszenie do ubezpieczenia społecznego

Założenie spółki i rozpoczęcie działalności gospodarczej wymaga dokonania zgłoszenia do ubezpieczenia społecznego. Zgłoszenia należy dokonać w ciągu 7 dni od momentu zatrudnienia pierwszego pracownika we właściwym dla miejsca prowadzenia działalności Inspektoracie Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. 

Zgłoszenie do Państwowej Inspekcji Pracy

Zgodnie z art. 209 § 1 Kodeksu pracy pracodawca rozpoczynający działalność jest obowiązany w terminie 14 dni od dnia rozpoczęcia tej działalności zawiadomić na piśmie właściwego państwowego inspektora pracy i właściwego inspektora sanitarnego o miejscu, rodzaju i zakresie prowadzonej działalności oraz o przewidywanej liczbie pracowników, a także złożyć pisemną informację o środkach i procedurach przyjętych dla spełnienia wymagań wynikających z przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy dotyczących danej dziedziny działalności.

Zgłoszenie do Państwowej Inspekcji Sanitarnej
Zgodnie z art. 209 § 1 Kodeksu pracy pracodawca rozpoczynający działalność jest obowiązany w terminie 14 dni od dnia rozpoczęcia tej działalności zawiadomić na piśmie właściwego państwowego inspektora pracy i właściwego inspektora sanitarnego o miejscu, rodzaju i zakresie prowadzonej działalności oraz o przewidywanej liczbie pracowników, a także złożyć pisemną informację o środkach i procedurach przyjętych dla spełnienia wymagań wynikających z przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy dotyczących danej dziedziny działalności. Obowiązek, o którym mowa w § 1, ciąży na pracodawcy odpowiednio w razie zmiany miejsca, rodzaju i zakresu prowadzonej działalności, zwłaszcza zmiany technologii lub profilu produkcji - art. 209 § 2 KP. 

Koncesje i zezwolenia
Prowadzenie działalności gospodarczej w niektórych obszarach wymaga uzyskania koncesji lub zezwolenia. Właściwe organy koncesyjne udzielają koncesji na zasadzie uznania. Aby otrzymać zezwolenie trzeba natomiast spełnić wszystkie przewidziane prawem warunki.
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